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МАДОУ «Детский сад № 59» в лице заведующего Дедух Марины 

Владимировны, действующего на основании Устава МАДОУ  «Детский сад   

№ 59», именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и 

первичная профсоюзная организация в лице председателя Жуковой Оксаны 

Эдуардовны, действующего на основании Устава профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, 

являющаяся представителем «Работников» с другой стороны, на основании п. 

1.11 коллективного договора от «15» ноября 2023 г. № 5250, в соответствии со 

статьей 44 Трудового кодекса РФ заключили настоящее дополнительное 

соглашение о нижеследующем: 

1. Пункт 2.1. раздела II «Трудовой договор» коллективного договора 

дополнить вторым и третьим абзацем: 

«При введении в организации электронного документооборота в сфере 

трудовых отношений в соответствии с положениями статьи 22.1 – 22.3 ТК РФ 

работодатель принимает по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией (с учетом мнения первичной профсоюзной организацией) 

локальный нормативный акт о введении электронного документооборота с 

внесением сторонами соответствующих изменений в настоящий 

коллективный договор. 

Работодатель вправе принять решение о распространении на 

взаимодействие с дистанционными работниками правил осуществления 

электронного документооборота в соответствии с положениями статьи 22.1 - 

22.3 ТК РФ.». 

2. Пункт 2.4. раздела II «Трудовой договор» коллективного договора 

изложить в редакции: 

«2.4. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

1) при заключении трудового договора требовать от лица, 

поступающего на работу, только документы, предусмотренные статьей 65 ТК 

РФ. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям требовать только при заключении трудового 

договора; 

2) определять должностные обязанности работников организации в 

должностной инструкции, которая утверждается по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией (с учетом мнения первичной 

профсоюзной организацией) и является приложением к трудовому договору; 

3) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, Соглашением, коллективным договором, а также иными 

локальными нормативными актами организации, непосредственно 
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4) обеспечивать на основании письменного заявления работника 

ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном 

виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника, представлять ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ; 

5) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой 

деятельности; 

6) руководствоваться профессиональными стандартами и Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики 

должностей работников образования, а также руководителей и специалистов 

высшего и дополнительного профессионального образования, 

здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные 

обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

7) не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических 

работников с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, 

установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к 

трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 

конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения за 

достижение коллективных результатов труда.». 

3. Пункт 2.6. раздела II «Трудовой договор» коллективного договора 

изложить в редакции: 

«2.6. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день 

заключения. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящегося у работодателя. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.». 
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4. Пункт 2.7. раздела II «Трудовой договор» коллективного договора 

изложить в редакции: 

«2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 

трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем 

педагогической работы, режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы и компенсации. 

Конкретизировать при заключении работодателем трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником 

организации его должностные обязанности, условия оплаты труда, меры 

социальной поддержки, показатели и критерии оценки результативности его 

деятельности в зависимости от результатов труда, предусматривающие в том 

числе такие обязательные условия оплаты труда, как: 

1) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

конкретно установленный за исполнение работником трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 

календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

2) виды и размеры выплат компенсационного характера (при 

выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда); 

3) виды и размеры выплат стимулирующего характера, условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 

зависят от установленных в Организации показателей и критериев; 

4) продолжительность рабочего времени либо норм часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, порядок определения 

учебной нагрузки, основания ее изменения, установленных приказом 

Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – 

Приказ № 1601).». 

5. Пункт 5.17. раздела V «Рабочее время и время отдыха» исключить. 

            6. Пункт 7.3. раздела VII «Гарантии и компенсации» коллективного 

договора изложить в редакции:  

            «7.3. Работники муниципальных образовательных организаций города 

Красноярска пользуются льготами и компенсациями для организаций, 

расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, а также в других местностях с неблагоприятными природно-

климатическими условиями, установленными законодательством Российской 

Федерации, законодательством Красноярского края, а именно: ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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а) ежегодным дополнительным отпуском в соответствии со статьёй 14 

Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях» продолжительностью 8 

календарных дней; 

б) единым районным коэффициентом к заработной плате и 

установленной процентной надбавкой к заработной плате в городе 

Красноярске, - 1,3 и 30% соответственно.». 

7. Пункт 7.4.1 раздела VII «Гарантии и компенсации» коллективного 

договора изложить в редакции: 

«7.4.1 «Ходатайствуют перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам. Ведут учет работников, 

нуждающихся в улучшении жилищных условий. Способствуют 

осуществлению льготной продажи квартир и предоставлению мест в 

общежитиях работникам организаций. 

Работодатель и председатель первичной профсоюзной организации 

информируют работников о предлагаемых решениях со стороны 

администрации города для реализации права педагогических работников на 

улучшение жилищных условий.». 

8. Пункт 8.4.7. раздела VIII «Охрана труда и здоровья» коллективного 

договора изложить в редакции: 

«8.4.7. Работодатель осуществляет обеспечение работников СИЗ и 

смывающими средствами в соответствии с результатами специальной оценки 

условий труда, оценки профессиональных рисков, мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 

№ 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами») на основании 

Соглашения по охране труда, которое является приложением № 7 к 

коллективному договору.». 

9. Настоящие изменения и дополнения применяются к 

правоотношениям с 04.10.2024 года.  
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